W Forma
AU/ UNION SERVICE SRL azione X

a socio unico Confindustria Lecco e Sondrio

LA GESTIONE DEL CONTENZIOSO IN AZIENDA// 23-30/01/2026
Scadenza iscrizioni: 16 gennaio 2026

DATA: 23 e 30 gennaio 2026 ORARIO: 08:45/12:45
SEDE: Confindustria Academy — Via Parini, n.31 (Lecco)

DESTINATARI
HR e addetti ufficio personale delle aziende associate

OBIETTIVI
lllustrare normative e procedure in materia di contenzioso lavorativo: dalla lettera di contestazione
all’adozione dei provvedimenti disciplinari.

CONTENUTI
e |l quadro normativo di riferimento: lo Statuto dei Lavoratori, norme di legge e regolamentazioni
previste dai principali contratti collettivi dell'industria (metalmeccanico — chimico — tessile — legno).
e La procedura disciplinare: iter corretto per contestazione, difesa del lavoratore, adozione del
provvedimento.

e Principali tipologie di sanzioni: richiami verbali e scritti, multe e sospensioni, licenziamento
o Gestione della fase amministrativa e del cedolino paga
¢ Gestione del contenzioso: impugnazione della sanzione, procedure arbitrali, aspetti legali.
e Casi ed esempi pratici ed errori da evitare (vizi procedurali, mancata proporzionalita della sanzione,
ecc.)
DOCENZA

Giovanni Gianola, Area Relazioni Industriali e Risorse Umane di Confindustria Lecco e Sondrio

QUOTA D’ISCRIZIONE
€ 330,00 + IVA a partecipante per le aziende associate.
Alle aziende non iscritte al sistema Confindustria sara applicata una maggiorazione del 50%.

AGEVOLAZIONI

Iscrivendo ad un seminario piu partecipanti le aziende avranno diritto ai seguenti sconti:
- sconto del 10% per il secondo iscritto

- sconto del 20% dal terzo iscritto.

Nota bene:
Per le aziende aderenti al Fondo Paritetico Interprofessionale Fondimpresa, si ricorda che il corso pud
essere finanziato con il conto formazione aziendale, ove ne sussistano i presupposti.

DATI PER IL PAGAMENTO

Union Service Srl

BANCA POPOLARE DI SONDRIO - Sede di Lecco
IT40B0569622900000004950X43

Union Service Srl emettera regolare fattura

CLICCA PER ISCRIVERTI AL CORSO



http://www.confindustrialeccoesondrio.it/ep/632
http://www.confindustrialeccoesondrio.it/ep/632

